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DOCUMENT 14 (page 15)

Certains métiers restent différenciés Part des filles dans quelques filieres du second cycle général
et technologique au lycée a la rentrée 2012

Part des femmes en 2008-_2010 (en %)

Part des filles (en %)

Ensemble des cheens du second
cycle général et technologlque -

Termmale S 45 5

Termmale L -
Conducteurs d' englns du

batiment et de travaux publics : 0 | | ,Termmale ES 60 7

-I'informatique 20 | | 'Termmale STi: 6, 5
-entreprlse 17 . | .Termmale 5725 919 N .

I I I 1 | 1 T
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Note : STI (sciences et technologies industrielles) ; ST2S (sciences et technologies de

la santé et du social).
Source : INSEE, enquétes Emploi 2008-2010.  Lecture : sur 100 éléves de terminale ST2S, 4 la rentrée 2012, 91,9 étaient des filles.
Source : ministére de 'Education nationale, Repéres et références statistiques
sur les enseignements, la recherche et la formation, 2013.
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Le document 14 composé de deux graphiques en battons l'un issu de
I’enquéte Emploi 2008 — 2010 réalisé par I'Insee représentant les parts des
femmes dans certains métiers et l'autre graphique issu des repéres et
références statistiques sur les enseignements publié en 2013 par | e Ministere
de I'Education nationale représentant les parts de filles dans certaines filieres
de I'’enseignement secondaire générale et technologique.

Nous constatons qu’en 2008-2010, 87 % des coiffeurs et des esthéticiens sont
des femmes. A la rentrée 2012, alors que les filles représentent 54,4 % des
lycéens, elles représentent 79,2 % des éléves de terminale L et 91,9% des
éleves en terminale ST2S ou elles sont surreprésentées. En outre les filles sont
sous-représentées (leur part est inférieure a la moyenne avoisinant les 45,5%)
en terminale S.

Les graphiques laissent apparaitre également que les métiers dans lesquels les
femmes sont majoritaires consistent dans des soins aux personnes
(infermiere, sage-femme 88%), en particulier aux enfants (assistante
matérielle 99%). Ceux dans lesquels elles sont minoritaires sont en rapport
avec des techniques, des technologies : conducteurs d’engin 0% (ex. : grutier),
ou ingénieur 20%.

Au cours de leur socialisation primaire, la famille, I'école, les médias, ont
construit des roles masculins et féminins spécifiques : on attend des filles
gu’elles soient soigneuses, attentives aux autres et a leur propre personne ;
on attend des garcons qu’ils soient plus forts, logiques, meilleurs en maths.
Par la suite, un métier « féminin », acceptable pour une femme, reconnait

comme compétences professionnelles les qualités associées a la féminité.
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DOCUMENT 15 (page 15)

Agriculteurs, Cadres
[en %] artsans, . ofezsiong = Profe§s!op = Employés  Ouvriers Re.traltt_as Non renseignés  Ensemble

commercants et intellectuelles intermédiaires et inactifs

chefs d’entreprise supérieures
Université 952 30,4 12,8 12,3 10,7 13,1 11,5 100
Grands établissements’ 9,7 51,4 8,5 7,0 4,5 12,4 6,4 100
STS? 11,6 13,9 12,7 15 20,0 12,0 14,4 100
gz;":l";i'\f:rssi‘gi"rg‘s’"'e”’s 12,1 478 1,1 64 5,1 6,7 109 100
Fcoles fe commarcs,. 51 387 62 5.3 28 5,5 2.5 100
gestion, vente, comptabilité
Ecoles normales supérieures® 11,0 56,5 11 6,5 3,2 3,8 19 100
e pls 119 189 12,1 90 176 2 184 100
fr';sni'::’sle s Stiants 10, 120 14 104 1, 135 100
Hoe s fays 132 17,7 9% 95 7. 52 100

1. IEP de Paris, Ecole nationale des chartes, Ecole Pratique de Journalisme, Ecole des Hautes Etudes

en Sciences Sociales (EHESS), Institut National des Langues et Civilisations Orientales (INALCO), Paris-Dauphine...
2. Sections de Techniciens Supérieurs, préparant des BTS.
3. Grandes écoles trés sélectives assurant la formation d'enseignants et de chercheurs.

Source : MEN, Reperes et références statistiques, 2013.
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Le document 15 est un tableau a double entré issu des reperes et références statistiques
sur les enseignements, publié en 2013 par | e Ministere de |'Education nationale
représentant I'origine sociale des étudiants francais dans les principales filieres pour I'année
scolaire 2012-2013.

Sur 100 Francais agés de 18 a 23 ans, 17 ont un pere cadre ou membre des professions
intellectuelles supérieures (PIS). Sur 100 étudiants francais, 30,7 ont un pére cadre ou
membre des PIS. Ainsi, les enfants d’employés représentent 9,4 % des jeunes, et 11,6 % des
étudiants ; les enfants d’agriculteurs, artisans, commercants, chefs d’entreprise,
représentent 13,2 % des jeunes, et 10,1 % des étudiants. En revanche, certaines origines
sociales sont fortement sous-représentées (les enfants d’ouvriers, dont la part parmi les
étudiants est 3 fois plus faible que dans la population des jeunes de 18 a 23 ans), d’autres
sont fortement surreprésentées (les enfants de cadres et PIS représentent 30,7 % des
étudiants, soit presque 2 fois plus que leur part des jeunes de 18 a 23 ans).

Nous constatons également que dans les écoles normales supérieures, les enfants
d’agriculteurs, artisans, commercants, chefs d’entreprise, professions intermédiaires,
représentent une part équivalente a celle qu’ils occupent chez les étudiants en général, soit
dans l'ordre 11% et 10,1%. En revanche, les enfants d’employés (6,5%) et surtout d’ouvriers
(3,2%), de retraités et d’inactifs (3,8%), sont sous-représentés, les enfants de cadres et PIS
sont surreprésentés (56,5%). En STS, les enfants d’agriculteurs, artisans, commercants,
chefs d’entreprise, professions intermédiaires, retraitées et inactives représentent pres de
36%. En revanche, les enfants d’employés (15,5%) et surtout d’ouvriers (20%) y sont
surreprésentés, les enfants de cadres sous-représentés (13,9%).

Nous pouvons ainsi en conclure que les jeunes d’origine modeste sont sous-représentés
parmi les étudiants, et plus les études sont longues et sélectives, moins ils sont représentés.
Les enfants de milieu culturellement favorisé (plus qu’économiquement : a comparer au cas
des enfants d’agriculteurs, artisans, commercants, chefs d’entreprise) sont plus
fréguemment étudiants, et ils sont surreprésentés dans les filieres longues et prestigieuses,
sous-représentés dans les études supérieures courtes.
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DOCUMENT 16 (page 16)

Acces a une position de cadre ou profession intermediaire selon le diplome, le sexe et le milieu d’origine en 2011
Champ : personnes ayant un emploi en 2011, et ayant quitté

[en %) Hommes  Femmes Perec.ailreollldg@fesswn Pere ouvrier ou employé  1a formation initiale depuis 1 10 ans
ternetjaie Lecture :en 2011, 30% des hommes ayant un emploi, sortis
Baccalauréat 30 26 37 el de formation initiale depuis 14 10 ans avec un baccalauréat,
bt ovaucun dplime. 10 9 17 7 occupent un emploi de cadre ou de profession intermediaire.
e Source : ministere de ['Education nationale,
bsemle s dplomes i 4 of % L'état de [cole, n* 22, octobre 2012,
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Le document 16 est un tableau a double entré issu de |'état de I’école n° 22, publié en 201é
par | e Ministere de I'Education nationale représentant |'acces a une position de cadre ou
profession intermédiaire selon le sexe, |I'origine et la position sociale.

En se basant sur la derniere ligne du tableau qui indique que, tous dipldmes confondus, 67
% des enfants de cadres et professions intermédiaires sont eux-mémes cadres ou
professions intermédiaires, contre 36 % des enfants d’ouvriers ou d’employés. Mais cet
écart pourrait s’expliquer, non pas par |'origine sociale en tant que telle, mais par I’écart de
niveau de diplome (effet de structure). La derniére ligne ne permet pas de raisonner toutes
choses égales par ailleurs.

Ainsi nous pouvons constater qu’a diplome équivalent (le bac), les hommes sont un peu
plus fréquemment cadres ou professions intermédiaires que les femmes, et les enfants de
cadres et professions intermédiaires le sont plus (37 %) que les enfants d’ouvriers ou
d’employés (24 %). L'origine sociale et, a un degré moindre, le sexe, ont donc bien un
impact en tant que tels sur la position sociale.

Les écarts selon le sexe peuvent s’expliquer par la socialisation primaire différentielle (les
femmes ont intériorisé des valeurs de modestie, d’application, de discrétion, qui les
empéchent par la suite de faire preuve d’ambition, attitude plus fréquemment valorisée
quand elle concerne un homme gu’une femme), et par les différences de roles entre les
hommes et les femmes a I'age adulte, qui s’expliquent d’ailleurs elles-mémes par la
socialisation : les femmes se consacrent davantage a leur famille, au travail domestique,
donc occupent moins fréquemment des postes qualifiés. Les écarts selon |'origine sociale
peuvent aussi en partie s’expliquer par la socialisation, celle des enfants de cadres ayant pu
leur apporter les attitudes attendues lors d’'un entretien d’embauche pour un poste
qualifié.
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Conclusion B

Ainsi nous pouvons conclure que la socialisation
primaire a un impact tres fort sur l'identité des
individus. Ainsi les roles et les stéréotypes
masculins et féminins tendent a se reproduire,
tant ils ont été intériorisés des la naissance. En
ce qui est de la réussite scolaire et la position
sociale sont influencées par la socialisation
recue dans le milieu d’origine.
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