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Durée de l’épreuve : 02 heures
Ce sujet comporte : 02 pages



SUJET TYPE BACCALAUREAT
Epreuve composée





Troisième partie (EC 3) : raisonnement s’appuyant sur un dossier documentaire (10 points)

Il est demandé au candidat de traiter le sujet : en développant un raisonnement ; en exploitant les documents du dossier ; en faisant appel à ses connaissances ; en composant une introduction, un développement, une conclusion.






Le coût du travail est-il déterminant dans les choix de localisation géographique des entreprises ? Vous répondrez à cette question à l’aide du dossier documentaire et de vos connaissances.










Document 1 :
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Document 2 : 

Zone d’accueil des délocalisations des sociétés non-financières de 50 salariés ou plus entre 2009 et 2011 en France
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Source : INSEE, enquête Chaîne d’activité mondiale

Note : pour chaque activité, la somme des proportions est supérieure à 100% car une société a pu effectuer plusieurs délocalisations d’activités vers des zones géographiques différentes sur la période.
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Document 4 :
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Coilit horaire de la main-d’ceuvre en euros en Europe en 2013
(industrie, construction et services)
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Données Eurostat, 2014.
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Contrairement aux idées recues, la destination privilégiée
par plus de la moitié des entreprises (55 %) ayant mis le cap
sur ’étranger est I'Union européenne, devant I'Afrique, la
Chine, I'Inde et 'Amérique du Nord. «Les délocalisations
dans les pays émergents sont souvent motivées a la fois par
Taccés a des cofits bas, salariés ou non, et & des marchés pro-
metteurs», souligne I'Insee. Lattractivité des coits salariaux
est un atout que vantent aussi les nouveaux Ftats membres
de'UE, quiraflent 22% des délocalisations francaises. Quant
a I’Europe des quinze, elle séduit les entreprises hexago-
nales en quéte de cofits de production plus bas autres que
les salaires (logistique, transports, technologies, etc.), mais
aussi parce qu'elle permet d’améliorer les délais de livraison,
d’accéder a des compéternces spécialisées qui manquent en
France. [...] Selon I'Insee, 3,1% des groupes francais ont
envisagé de délocaliser, mais ont abandonné I'idée. «’incer-
titude sur la qualité des biens et services produits une fois
les délocalisations effectuées est un obstacle important.

Isabelle de Foucaud, «Les sociétés francaises délocalisent
en priorité vers 'Europe », Le Figaro, 13 juin 2013.
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Depuis 20 ans, I'environnement mondial de P'activité des so-
ciétés localisées en France a profondément changé. Au-dela
de Ta baisse des droits de douane, celle des coiits de transac-
tion' et de traitement de I'information, ainsi que I"émergence
de nouveaux pays industriels 4 bas colit de main-d’ceuvre, ont
conduit & repenser I'organisation des sociétés et des groupes
et la localisation des activités. L'enquéte Chaines d'activités
mondiales réalisée par 'INSEE en 2012 s'intéresse aux choix
stratégiques des sociétés entre faire ou faire faire. Faire, c'est
internaliser la production ; faire faire, C’est externaliser en par-
tie ou totalement ses activités, en France ou & I"étranger. Faire
faire par une autre société implantée a Iétranger, c’est délo-
caliser. [...]

Les délocalisations dans les pays émergents comme I'Inde et la
Chine sont souvent motivées 4 la fois par 'acces & des coiits
bas, salariaux ou non, et & des marchés prometteurs. Dans le
cas des nouveaux Etats membres de T'UE, les cofits salariaux
peuvent également étre attractifs. Pour les délocalisations vers
I'UE & 15, Tes sociétés ont d’abord recherché Ta réduction des
colits de production autres que les salaires et les motifs sont
plus diversifiés. A T'opposé, les délocalisations vers I’Afrique
sont majoritairement motivées par 1a recherche de salaires bas
pour des activités intensives en main-d’ceuvre. [...]

Lincertitude sur la qualité des biens et services produits une
fois les délocalisations effectuées est un obstacle important
pour plus de la moitié des sociétés ayant envisagé des délo-
calisations sans les effectuer, de méme que le besoin d'une
proximité avec des clients actuels. Les barrieres Jjuridiques ou
administratives et I'inquiétude des employés et des syndicats
viennent juste apres. [...]

« Chaines d"activités mondiales : des délocalisations

d'abord vers I'linion européenne »,
INSEE Premitre, n°1451, juin 2013.
1. Un colit de transaction est un codt lié & un €change économique tel que les frais
de prospection liés 3 la recherche d'un fournisseur ou d'un distributeur ou ceux ligs
ala signature des contrats, éventuellement frais d'avocat et de justice en cas de
litiges.
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