
DROIT 
CHAPITRE 10 LE CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

CHAPITRE 11 LES AUTRES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
ACTIVITE 1 
 
Alice est expert-comptable depuis deux ans. Elle a signé un CDI dans un cabinet comptable basé en 
centre-ville de Strasbourg. Au retour des vacances de Noël, son employeur l’attend dans son bureau avec 
un carton contenant toutes ses affaires et lui annonce que son contrat est terminé : il a décidé de rompre 
sa période d’essai. Alice s’emporte : elle lui explique qu’il devrait connaître la loi, et qu’il ne peut pas 
rompre ainsi un CDI ! L’employeur lui répond que sa période d’essai de quatre mois a été renouvelée une 
fois et qu’il peut donc rompre le contrat avant le 15 janvier 2022. Alice ne l’entend pas ainsi. 
 

1. Rappelez et qualifiez juridiquement les faits. 
2. Expliquez les avantages pour une entreprise d’une part, pour un salarié d’autre part, d’insérer une 

clause de période d’essai dans le contrat de travail. 
3. Identifiez les prétentions d’Alice. 
4. Présentez l’argumentation juridique que pourrait avancer Alice d’une part, son employeur d’autre 

part. 
 
Annexe 1 : Extrait du contrat entre Alice et le cabinet Zoom Compta 
 
Alice X est embauchée en tant qu’expert-comptable, à partir du 15 avril 2020.La période d’essai est de 
quatre mois, non renouvelable. 
 
 
Annexe 2 : Extraits du Code du travail 
 

Article L. 1221-19 
 

Le contrat de travail à durée indéterminée peut comporter une période d’essai dont la durée maximale est: 
  
1° Pour les ouvriers et les employés, de deux mois ;  
2° Pour les agents de maîtrise et les techniciens, de trois mois ; 
3° Pour les cadres, de quatre mois. 
 
 

Article L. 1221-20 
 
La période d’essai permet à l’employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail, notamment 
au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent. 
 
 

Article L. 1221-21 
 
La période d’essai peut être renouvelée une fois si un accord de branche étendu le prévoit. Cet accord 
fixe les conditions et les durées de renouvellement. 
 
La durée de la période d’essai, renouvellement compris, ne peut pas dépasser : 
1° Quatre mois pour les ouvriers et employés ; 
2° Six mois pour les agents de maîtrise et techniciens ; 
3° Huit mois pour les cadres. 
 
 

Article L. 1221-23 
 
La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément 
stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail. 
 
 
 
 



DROIT 
CHAPITRE 10 LE CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

CHAPITRE 11 LES AUTRES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
ACTIVITE 2 
 

 
 
 
 
 



DROIT 
CHAPITRE 10 LE CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

CHAPITRE 11 LES AUTRES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
ACTIVITE 3 
 

 
 
 
 

 
  



DROIT 
CHAPITRE 10 LE CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

CHAPITRE 11 LES AUTRES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
ACTIVITE 4 
 

 
 

 
 
 

 


