Management des organisations (STMG)
Classe de Premiere - M.Y.
Théme 01 : A la rencontre du management des organisations

Chapitre 01 : POURQUOI EST-IL NECESSAIRE D’ORGANISER LACTION COLLECTIVE ?

Travaux Dirigés (TD)

Aprées avoir pris connaissance de la publication d’Audrey PORTES a ’Université Numérique, Théorie
des organisation — Définir une organisation, répondez aux questions suivantes :

A. QCM (Analyse)

1. Une organisation est:
a. Toujours orientée vers la recherche de profit
b. Composée de plusieurs individus travaillant ensemble a la réalisation d’un objectif
commun

2. Quelles sont les principales caractéristiques d’une organisation ?
a. Lastructure
La hiérarchie
Les ressources
Les relations de pouvoir
Linfluence de ’environnement
La recherche de profit
La recherche de U'intérét général h. Aucune réponse n’est juste
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3. Une organisation apparait si trois conditions particulieres sont réunies. Quelles sont-elles ?
a. Unensemble de buts a atteindre, sous Uimpulsion d’un ou plusieurs créateurs, avec
des participants qui adhérent au projet
b. Des individus avec des idées divergentes, 'existence d’un syndicat, la mise en place
d’une hiérarchie
c. Desressources importantes, des valeurs propres, une culture organisationnelle

4. Parmi les entités citées ci-dessous, laquelle n’est pas une organisation ?
a. Une entreprise
b. Unsyndicat
c. Une association
d. Une mairie
e. Unefamille

5. Qu’est-ce quin’est pas un instrument de gestion ?
a. Uneressource
b. Une procédure
c. Unsysteme de sanctions
d. Unreglementinterne

B. Questions (Analyse, réflexion, rédaction)

«L’organisation est une notion ambigué dont la définition ne fait pas Uunanimité pour différentes
raisons ».

1. Expliquez, selon vous, quelles sont les différentes raisons pour lesquelles l'organisation est
une notion ambigué ?
2. Pourquoidit-on que Uorganisation est un objet non naturel ?

C. Paragraphe argumenté (rédaction)

A laide de vos connaissances et du dossier documentaire, répondez, dans un paragraphe argumenté
a la question suivante : Démontrer l'utilité d’une organisation.




