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Enseignement spécifique de GESTION ET FINANCE (STMG) 
Classe de Terminale – Condorcet – 23/24 – M. YÉRÉMIAN 

 
 

Programmation 
PROPOSITION D’AVANCEMENT DANS LE PROGRAMME 

 
 

Thème 1 : Appliquer les règles comptables 
 
 

CAS 1 : LE SYSTÈME D’INFORMATION COMPTABLE À L’ÈRE DES TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES 
 

- Intervenir auprès de l’entreprise afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Définir et comprendre le fonctionnement du système d’information comptable 
o Être en mesure d’établir, de représenter les principaux processus du système d’information comptable. 
o Être en mesure de distinguer, d’identifier la variété des informations et la contribution des différents acteurs de 

l’organisation à la création, l’enrichissement et le traitement de ces informations. 
o Comprendre le fonctionnement du progiciel de gestion intégré (PGI) 
o Être en mesure d’utiliser un progiciel de gestion intégré (PGI) 
o Être en mesure d’identifier, d’expliquer l’apport de l’utilisation d’un progiciel de gestion intégré (PGI) dans le 

traitement des informations comptables. 
o Comprendre et démontrer l’apport du progiciel de gestion intégré (PGI) dans la dématérialisation des 

documents comptables. 
o Être en mesure d’identifier les risques de sécurité touchant le système d’information comptable. 
o Comprendre la nécessité de sécuriser les informations comptables dématérialisées. 
o Être en mesure de proposer, d’apporter, d’identifier des solutions pour sécuriser le système d’information 

comptable. 
 

- Notions à mobilisées : Rôle du système d’information comptable (SIC), progiciel de gestion intégré (PGI) : outil support 
des processus de gestion et des traitements comptables, dématérialisation des documents comptables, sécurité des 
traitements, techniques de sauvegarde.  

 
 

CAS 2 : LE PROCESSUS COMPTABLE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Identifier et distinguer les différents types de flux. 
o Comprendre le mécanisme de la partie double. 
o Présenter un compte 
o Enregistrer des flux en partie double. 
o Distinguer flux/stock, créance/dette, actif/passif, charge/produit. 
o Comprendre et utiliser le plan de comptes. 
o Prendre en compte les délais de paiement (créance/dette). 
o Analyser et comptabiliser les opérations du processus achat vente. 

 
- Notions à mobilisées : Partie double, Flux/stock, Créance/dette, Actif/passif, Charge/produit, Plan de comptes 

 
 

CAS 3 : L’ARTICULATION DES DOCUMENTS COMPTABLES 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Identifier, analyser et réaliser des documents comptables 
o Être en mesure d’établir et de comprendre une facture, un avoir 
o Comprendre le fonctionnement d’un journal et être en mesure de l’établir 
o Comprendre le fonctionnement d’un grand livre et être en mesure de l’établir 
o Comprendre le fonctionnement d’une balance et être en mesure de l’établir 
o Comprendre le lien de ces trois documents. 
o Être en mesure d’établir et de comprendre un compte de résultat. 
o Être en mesure d’établir et de comprendre un bilan. 

 
- Notions à mobilisées : pièces justificatives, journaux, grand livre, balances, documents de synthèse (compte de résultat 

et bilan). 
 
 
 



Progression GF    Page 2 sur 4 

CAS 4 : LE TRAITEMENT COMPTABLE DES OPÉRATIONS D’ACHATS ET DE VENTES 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure d’établir et de comprendre une facture, un avoir, un bon de commande, un bon de livraison 
(aussi bien dans le cas d’achats que de vente). 

o Être en mesure de faire apparaitre les achats dans le journal. 
o Être en mesure de faire apparaitre les incidences des achats sur le compte de résultat, le bilan et la trésorerie. 
o Être en mesure de faire apparaitre les ventes dans le journal. 
o Être en mesure de faire apparaitre les incidences des ventes sur le compte de résultat, le bilan et la trésorerie. 
o Être en mesure de réaliser le traitement comptable de la TVA (compréhension du mécanisme de la TVA). 

 
- Notions à mobilisées : Cycle d’exploitation. Processus d’achat/vente de biens et services et règlement. Taxe sur la valeur 

ajoutée (TVA) : mécanisme, détermination du solde dû. 
 
 

CAS 5 : LA NÉCESSITÉ DE CONTRÔLER LA COMPTABILITÉ 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre le mécanisme du contrôle. 
o Être en mesure d’établir et de comprendre le contrôle de la comptabilisation des créances clients. 
o Être en mesure d’établir et de comprendre le contrôle de la comptabilisation des dettes fournisseurs. 
o Être en mesure de comprendre et de gérer la tenue du compte banque. 

 
- Notions à mobilisées : Contrôles (lettrage, rapprochement d’états). 

 
 

CAS 6 : L’INVESSTISMENT 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre et de caractériser les immobilisations.  
o Être en mesure de comprendre l’acquisition et la cession d’une immobilisation. 
o Être en mesure d’établir et de comprendre l’amortissement d’une immobilisation. 

 
- Notions à mobilisées : Processus d’investissement : cout d’acquisition, prix de cession et règlement. Différence 

actif/charge. Amortissement d’une immobilisation. 
 
 

CAS 7 : L’EVALUATION DES IMMOBILISATIONS A LA CLÔTURE DE L’EXERCICE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Élaborer le plan d’amortissement selon une approche économique. 
o Caractériser l’exercice comptable (inventaire et travaux d’inventaire) 
o Comprendre, analyser et établir l’amortissement. 
o Réaliser l’enregistrement comptable de l’annuité d’amortissement. 
o Identifier, démontrer, l’impact de l’amortissement sur le résultat et le patrimoine. 
o Expliquer, réaliser la cession d’immobilisation. 

 
- Notions à mobilisées : Exercice comptable. Inventaire. L’information comptable (image fidèle).  Amortissements 

économiques, dépréciations des actifs, cession d’une immobilisation corporelle amortissable. Impacte sur les documents 
de synthèse. Charges calculées, impact compte de résultat et trésorerie. 

 
 

CAS 8 : L’EVALUATION DES STOCKS A LA CLÔTURE DE L’EXERCICE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Évaluer les stocks selon la méthode du CUMP. 
o Réaliser les traitements comptables relatifs aux stocks. 
o Identifier leur incidence sur les documents de synthèse. 
o Justifier la valeur des postes du bilan et du compte de résultat après inventaire. 

 
- Notions à mobilisées : Inventaire. Principe d’indépendance des exercices. Principe de permanence des méthodes. 

Évaluation des stocks. 
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CAS 9 : LA DÉPRÉCIATION DES ACTIFS 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Évaluer les stocks selon la méthode du CUMP. 
o Réaliser les traitements comptables relatifs aux stocks. 
o Identifier leur incidence sur les documents de synthèse. 

 
- Notions à mobilisées : Principe de prudence. Dépréciation des actifs 

 
 

CAS 10 : LES PROCESSUS DE CLOTURE ET D’OUVERTURE D’UN EXERCICE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Indiquer le processus de clôture et d’ouverture d’un exercice. 
 

- Notions à mobilisées : Principe de continuité de l’exercice. Processus de clôture et d’ouverture d’un exercice. 
 
 
 
 
 
 
 

Thème 2 : Analyser la situation de l’entreprise 
 
 

CAS 11 : LA MESURE ET L’ANALYSE DE LA PROFITABILITÉ DE L’ENTREPRISE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre et de déterminer les résultats dégagés par l’activité. 
o Être en mesure de comprendre et de calculer la ressource dégagée par l’activité.  
o Être en mesure de comprendre et d’établir les indicateurs de profitabilité.  

 
- Notions à mobilisées : Analyse de la profitabilité : - excèdent brut d’exploitation (EBE), résultat d’exploitation (RE), 

résultat courant avant impôt (RCAI) ; - capacité d’autofinancement (CAF). 
 
 

CAS 12 : LA MESURE ET L’ANALYSE DE LA RENTABILITÉ DE L’ENTREPRISE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre et de mesurer la rentabilité. 
o Être en mesure de comprendre et de déterminer la rentabilité économique. 
o Être en mesure d’établir la relation entre rentabilité économique et rentabilité financière. 

 
- Notions à mobilisées : rentabilité économique, rentabilité financière, effet de levier, (effet de massue). 

 
 

CAS 13 : L’ANALYSE DE LA STRUCTURE FINANCIÈRE 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre et d’analyser les cycles d’une entreprise. 
o Être en mesure de comprendre et de calculer les valeurs structurelles. 
o Être en mesure d’établir et d’interpréter les différends ratios. 

 
- Notions à mobilisées : Bilan fonctionnel. Analyse des cycles d’exploitation, d’investissement et de financement : - fonds 

de roulement net global (FRNG), besoin en fonds de roulement (BFR) et trésorerie nette ; - ratios du cycle d’exploitation 
(rotation des stocks, des créances clients et des dettes fournisseurs). Ratio d’indépendance financière. Ratio de capacité 
de remboursement. Limites de l’analyse fonctionnelle. 
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Thème 3 : Accompagner la prise de décision 
 
 

CAS 14 : LES FINANCEMENTS INTERNES ET EXTERNES 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de comprendre et de différencier les différents modes de financement. 
o Être en mesure de comprendre et d’identifier les paramètres qui vont influencer le choix du mode de 

financement. 
o Être en mesure d’établir et d’interpréter les conséquences du choix de financement sur la rentabilité et a 

structure financière. 
 

- Notions à mobilisées : Les financements internes : autofinancement, apports personnels des associés en compte 
courant. Les financements externes : emprunt bancaire, augmentation de capital, financement participatif, subvention. 

 
CAS 15 : L’EQUILIBRAGE DE LA TRÉSORERIE 

 
- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  

 
o Être en mesure d’établir et de diagnostiquer un budget de trésorerie (caractériser la situation de trésorerie). 
o Être en mesure de comprendre et d’analyser les solutions afin d’optimiser la trésorerie en cas d’excèdent et 

d’insuffisance (choisir une solution pour équilibrer la trésorerie).   
 

- Notions à mobilisées : Budget de trésorerie. Modalités d’optimisation dans les cas d’insuffisance ou d’excédent. 
 
 

CAS 16 : L’AFFECTATION DU RÉSULTAT 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure d’identifier les possibilités d’affectations du résultat. 
o Être en mesure de choisir l’affectation du résultat. 
o Être en mesure de réaliser l’affectation du résultat. 
o Être en mesure de comprendre et d’établir le bilan après affectation du résultat. 

 
- Notions à mobilisées : Affectation du résultat : réserves obligatoires et facultatives, distribution de bénéfices, report à 

nouveau. Enjeux, notamment en cas d’appel public à l’épargne. 
 
 

CAS 17 : LE CALCUL DES COÛTS COMPLETS 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de différencier et intégrer les charges dans le calcul d’un coût complet. 
o Être en mesure de comprendre et de réaliser les différentes étapes du calcul d’un coût complet. 
o Être en mesure de comprendre et de distinguer les avantages et les limites de la méthode du coût complet. 

 
- Notions à mobilisées : Coût complet : charges directes, charges indirectes. 

 
 

CAS 18 : LE CALCUL DES COÛTS PARTIELS 
 

- Intervenir auprès de l’entrepris afin de (Finalité / capacités) :  
 

o Être en mesure de distinguer les charges variables des charges fixes. 
o Être en mesure de différencier les apports de la marge su coût spécifique par rapport à la marge sur coût 

variable. 
o Être en mesure de comprendre l’intérêt d’utiliser la démarche marginale pour le calcul d’un coût. 

 
Notions à mobilisées : Coût partiel : charges variables, charges fixes. Coût marginal. Coût spécifique : charges variables, 
charges fixes spécifiques. 


